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CIRCOLARE N. 52

Settimo Vittone, 05/10/2021

[.C. SETTIMO WITTOME

Prot. 0004575 del 05/10/2021 AI SIGG. GENITORI DEGLI ALUNNI
07 (Uscita)

PERSONALE DELL’ISTITUTO

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero per il giorno 11
ottobre 2021 indetto da : Associazioni sindacali ADL COBAS, Confederazione COBAS,
COBAS Scuola Sardegna, CUB, SGB, SI COBAS, SIAL COBAS, SLAI COBAS S.C.,
USB, USI CIT, CIB UNICOBAS, CLAP e FUORI MERCATO, USI — Unione Sindacale
Italiana - Confederazione sindacale fondata nel 1912, nonché le Associazioni sindacali
FLMU, ALL COBAS, SOL COBAS e SOA hanno proclamato lo sciopero generale
nazionale dei settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale per l’intera
giornata dell’11 ottobre 2021 con adesione dell’ Associazione Sindacale Unicobas Scuola
e Universita, CUB SUR, ORSA, USI EDUCAZIONE, USB VVF, USB PI, SIDL e USI
LEL.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il giorno 11 ottobre 2021 per I'intera giornata e interessera il personale
Docente, Ata, a tempo determinato e indeterminato, del comparto scuola (istruzione), in ser-
vizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

-PER LA PIENA ED EFFICACE TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LA-
VORO e NEGLI AMBIENTI DI LAVORO,

-per CONTRASTO A MISURE GOVERNATIVE e di indicazione internazionale, di peggioramento
delle condizioni lavorative, di riduzione del sistema di protezione sociale e per la piena fruizione
dei diritti sociali e sanitari,

-per 'ISTRUZIONE PUBBLICA E DI MASSA, CON CONTRASTO ALLE MISURE POSTE DALLA LEG-
GE 107/2015 e decreti attuativi, anche per istituto “alternanza scuola-lavoro”,
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-per contrasto al’lAUTONOMIA DIFFERENZIATA e alla REGIONALIZZAZIONE del sistema educati-
vo e dell’istruzione,

- PER REALIZZAZIONE DIRITTO ALLO STUDIO E INTEGRAZIONE ALUNNI-E CON DISABILITA E
DISAGI, per diritti continuita lavorativa e salariale personale servizi scolastici esternalizzati, (as-
sistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scolastici, ristorazione, servizi ausi-
liari),

-PER IL SALARIO-REDDITO MINIMO INTERCATEGORIALE NON INFERIORE A 1300 EURO NETTI
MENSILI, per il DIRITTO ALLABITARE PER TUTTI/E e all’accesso ai fondamentali servizi (ener-
gia, trasporto, acqua, educazione, formazione e istruzione),

-PER LA RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A PARITA’ DI SALARIO E DI RITMI, CONTRO GLI
EFFETTI DELLA PRECARIETA’ LAVORATIVA (legittimata dal Jobs Act e decreti attuativi),

-PER LA STABILIZZAZIONE DI PRECARI E PRECARIE e la CONTRATTUALIZZAZIONE delle forme
di lavoro “in formazione”, sommerso e al nero,

- PER LABBASSAMENTO DELL'ETA’ PENSIONABILE, lo scorporo della previdenza dall’assistenza
su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione adeguata al reale costo della vita,

-PER I DIRITTI SOCIALI E DI CITTADINANZA, contro pratiche razziste e intolleranti in contrasto
con principi universali e costituzionali;

- per CONTRASTO A SCELTE NON OPPORTUNE SU ESTERNALIZZAZIONI, LIBERALIZZAZIONI,
PRIVATIZZAZIONI ed effetti penalizzanti e dannosi per lavoratori e lavoratrici e beneficiari dei
servizi,

-per la RI-PUBBLICIZZAZIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI DI RILEVANZA PUBBLICA in appalto
(ISTRUZIONE-EDUCAZIONE-FORMAZIONE PROFELE, SANITA, TRASPORTI/MOBILITA, ENERGIA,
SERVIZI CULTURALI SERVIZI SOCIALI/SOCIO ASSISTENZIALI-EDUCATIVI-DI ORIENTAMENTO)

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

COBAS 0,01 %
ADL COBAS 0,06%

SGB 0,05 %

SI COBAS 0,01 %
SIAL COBAS 0,06 %
SLAI COBAS 0,03 %
USB PI 8,11 %
UNICOBAS 0,00 %
ORSA 0,04 %

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali
in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti
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e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente

a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa

istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA OO0.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione
26/03/2021 COBAS 0%
05/06/2020 ADL COBAS 0%
25/03/2020 SGB 0,01%
29/01/2021 SI COBAS 0%
29/01/2021 SLAI COBAS 0%
25/09/2020 USB PI 0%
24/08/2020 UNICOBAS 0%

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli

all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento

delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la

riorganizzazione del servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Natale Necch:

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 comma 2 D.Igs. 39/93
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